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ar LVMI “Silava” direktora 02.01.2025. rkojumu Nr. 1-v

Latvijas Valsts meZzinatnes instituita “Silava”
Etikas kodekss
Visparigie noteikumi

Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Latvijas Valsts meZzinatnes institiita “Silava” (turpmak —
Institiits) amatpersonu un darbinieku (abi ieprieks minétie turpmak — darbinieki) profesionalas
tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievero attiecksmé pret darbu, savstarpgja
saskarsmg, ka arT attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.

Etikas kodeksa mérkis ir nodroSinat zinatniskas darbibas kvalitati, atbildibu un ilgtsp&jigu
attistibu.

Etikas kodekss ir Institiita darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem Institiita
darbiniekiem.

Institiita pamatvertibas:
Zinatniska izciliba;
Godigums un atbildiba;
Sociala un vides ilgtspgja;

Savstarpgja ciena un sadarbiba.

Darbinieku etikas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar vispargjam &tikas vertibam un principiem, atbilst normativo aktu
prasibam.

Institiita darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka arT ikdiena, jaievero sadi profesionalas
¢tikas pamatprincipi:

Neitralitate un neatkariba:

6.1.1. Instituta darbinieku spriedumi, [émumi un riciba atbilst Latvijas Republikas Satversmei,
citiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksa normam;

6.1.2. Instituta darbinieki savu profesionalo darbibu veic un lémumu pienem neatkarigi no
politiskas, religiskas un sabiedribas parliecibas;

6.1.3. Instittita darbinieki atturas no darbibam, kas var&tu atstat negativu iespaidu par Institiitu
un ta darbibu.

Objektivitate un taisnigums:

6.2.1. Institita darbinieki pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot Tpasu labvélibu vai privilégijas kadai personai, ka
ar1 nepielaujot prieksrocibu radiSanu savam, savas gimenes un citu radinieku, ka art draugu
un pazinu personiskajam interesém;

6.2.2. Instittita darbinieki, izskatot jautajumus un pienemot l@mumus, izmanto tikai parbauditu
informaciju;
6.2.3. Instituta darbiniekiem jabut paskritiskiem, japrot atzit un labot savas kliidas un atvainoties

par neétisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kol€gu vai citu personu zinasanu
triikuma un kliidu izmantosana.

Taisnigums un godpratiba:



6.3.1. Taisnigums ir Institiita darbinieku un vaditaju savstarpgjo attiecibu norma;
6.3.2. Taisniga atticksme komunikacija ar sabiedribu ir obligata prasiba Institiita darbiniekiem;

6.3.3. Instituta darbinieki savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata stavokla
prieksrocibas personiska labuma gtiSanai sev vai citai personai;

6.3.4. Institita darbinieki inform& Institita administrativo vadibu par gadijjumiem, kuru
risinaSana konkréts darbinieks it iespgjama ieintereseta persona, lai vadiba var&tu noteikt
citu darbinieku lietas pilnvértigakai un objektivakai risinasanai.

6.4. Profesionalitate un atbildiba:

6.4.1. Profesionalitate ir saistita ar amatu un tam raksturigajiem uzdevumiem, kuru izpilde
izpauzas attiecigo amatu saistita kompetence, ieglitas zinaSanas un nostiprinatas prasmes;

6.4.2. Institita darbinieki savus pienakumus veic profesionali, atbildigi, precizi un godigi,
izmantojot labako pieredzi un praksi;

6.4.3. Instituta darbinieki paplaSina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apgiistot
nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi.

6.5. Konfidencialitate:

6.5.1. Instituta darbinieki apzinas un ievéro konfidencialitati attiecibas ar sadarbibas partneriem
un citam personam, to personiskajam interes€m un pamatbrivibam.

6.6. Atklatiba un lojalitate:

6.6.1. Instituta darbinieki sava profesionalaja darbiba ir atklati pret sabiedribu saskana ar
normativajiem aktiem un Instithita iek$gjas kartibas noteikumiem;

6.6.2. Institita oficialo viedokli pauz tikai tie darbinieki, kuri sane€musi Institiita administrativas
vadibas pilnvarojumu;

6.6.3 Instituta darbinieki savos publiskajos izteikumos ir lojali pret Instititu un ta darbibas
mérkiem, kolegialajam attiecibam un sabiedribu kopuma;

6.6.4. Komunikacija ar citam personam Institita darbinieki izturas ar cienu, ieverojot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

7. Zinatniskaja darbiba iesaistitie Institiita darbinieki, ieveéro papildus sekojosus &tikas principus:
7.1.  Godigums un precizitate: informacijas un datu apkoposana, analize un publikacija;

7.2.  Originalitate un intelektuala ipasuma aizsardziba: plagiata nepielauSana, pareiza atsaukSanas
uz citu darbu;

7.3. Atbildiba pret sabiedribu: zinatnisko rezultatu pielietojuma &tiskas un socialas ietekmes
izverteésana.
8. Instituta darbinieku &tikas principi ieklauj $adas vertibas:
8.1. Ilgtspgjigas mezsaimniecibas veicinasana;
8.2. Petfjumu ietekmes uz vidi izvérté€sana un mazinasana;
8.3. Riciba, kas veicina klimata parmainu mazinasanu;
8.4. Dzivnieku un augu aizsardziba;
8.5. Biologiskas daudzveidibas saglabasanas principi;

8.6. Datu privatuma un personas datu aizsardziba.
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9. Darbinieks nepielauj intereSu konflikta rasanos.
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Saskarsmé ar Institlita sadarbibas partneriem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ar7 citam
personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi.

Arpus darba laika darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
spgjam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Darbinieku etikas pamatprincipi saskarsmeé ar lobetajiem

Lobegtajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu privatpersonu
intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu.

Darbiniekam ir pienakums informét savu tieSo vaditaju par lob&tajiem un sniegt nepieciesamo
informaciju.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt no lob&tajiem jebkadus labumus, kas varétu ietekmét 1emumu
pienemsanu.

Darbinieku tiesibas, pienakumi, savstarpéjas attiecibas un profesionala etikete

Katram Institiita darbiniekam ir tiesibas:

17.1. Lemumu pienemsSanas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un matam brivi izteikt un

argumenteti aizstavet savu personisko viedokli;

17.2. Sanemt no tiesa vaditaja adekvatu paradita darba noveértgjumu un cienpilnu attieksmi;
17.3. Uz privatas dzives neaizskaramibu;

17.4. Atteikties izpildit tiesa vaditaja dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar speka esoSajiem

normativajiem aktiem.

Katram Institiita darbiniekam ir pienakums:

18.1. Ievérot $aja Etikas kodeksa minétas pamatprasibas;
18.2. Izvairities no konfliktiem Instittita un arpus ta;
18.3. Uzturét savstarpgji kolegialas attiecibas;

18.4. Saudzigi izturéties pret Institiita ipaSumu, rikoties ar to iesp&jami ekonomiski un racionali, un

nelaut to savtigi izmantot citam personam,;

18.5. Godigi atzit un labot savas kludas;

18.6. Informét kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredz€, kas varétu bt

vertiga citiem institlta darbiniekiem.

Institiita darbinieku savstarp&jas attiecibas:

19.1. Savstarpgjo attiecibu ar kolégiem un citam personam pamata ir cienu, pieklajiba, godigums,

sadarbiba, savstarpgja uzticéSanas un atbalsts;

19.2. Sadarboties ar citiem kolggiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo atbalstu darba uzdevumu

veikSanai;

19.3. Izvairities no citu kolégu goda vai cienas aizskarSanas neatkarigi no ienemama amata,

izcelsmes, sociala un mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas, vecuma un dzimuma;

19.4. Teverot demokratijas normas un kolegialitati, nepielaut augstpratigu un autoritaru attieksmi;

19.5. Nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosana, publiska kritika, ciniska atticksme;

kluidas darba procesa tiek risinatas konstruktiva parrunu cela;



19.6. Tiek nemti véra darbinieku uzskati, uzklausot un nepielaujot personiski aizskaros$u un

aizvainojoSu attieksmi;

19.7. Ikviens darbinieks ripgjas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem

savas profesionalas zinasanas, pieredz€ un praksg;

19.8. Katrs darbinieks apzinas, ka katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido Institiita
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kopgjo telu sabiedriba.
Profesionala etikete:
20.1. Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs;
20.2. Darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus;

20.3. Darbinieks nelieto vardus un Zestus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai vai arT var
aizskart citu personu cienu;

20.4. Darbinieka atticksme pret darba kolegiem ir labveliga.

Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

Ja darbinieka riciba nonak pamatota informacija par cita darbinieka prettiesisku darbibu, tas tiek
zinots Institita administrativajai vadibai.

Zinojumus var iesniegt art anonimi, izmantojot noteikto kartibu.

Lai izskatitu sidzibu par Etikas kodeksa parkapumu, Institita administrativa vadiba izveido
gtikas komisiju un nodrosina, ka zinotajiem netiek raditi nekadi kait&jumi.

Nosleguma noteikumi

Etikas kodekss ir pieejams visiem Institiita majas lapa: www.silava.lv . T4 Tsteno$ana atkariga no
ikviena darbinieka apziniguma, sp&jas izprast situaciju, paSkontroles un tieksmes uz
pilnveidoSanos.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam.

Etikas kodekss tiek parskatits un pec nepiecie$amibas papildinats vienu reizi gada.


http://www.silava.lv/

