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Latvijas Valsts meZzinatnes institaita “Silava” Dzimumu Iidztiesibas plans

Latvijas Valsts mezzinatnes institiita “Silava” (turpmak — LVMI Silava) Dzimumu lidztiesibas
plana mérkis ir nodroSinat vienlidzigas iesp&jas visiem pé&tniekiem virieSiem un sieviettm. Mes
vadamies no dzimumu Ilidztiesibas principiem visas miisu darbibas, neapdraudot kompetenci un
kvalitati. M@s velamies atbalstit visus LVMI Silava pé&tniekus neatkarigi no dzimuma (ka arT tautibas,
vecuma un citam individualajam ipaSibam) un uzskatam, ka pé&tnieciba sabiedribai dos vislielako
labumu, ja pétnieciba iesaistito p&tnieku izcelsme ir pec iesp€jas daudzveidigaku un ja veicamaja
petijuma ir nemti vera art dzimuma aspekti.

Dzimumu lidztiesibas stavoklis Latvijas zinatné nav optimals. ArT LVMI Silava pétijumos nav
pilniba nodrosinata virieSu un sievieSu vienlidziba stavokla un iesp&ju zina. Akadémiskajos amatos
pastav dzimumu nelidzsvarotiba, sievieSu Ipatsvars vadoSajos amatos ir neliels, lai arT ieprieksgjos
gados situacija uzlabojusies un sievieSu Ipatsvars akadémiskajos amatos pieaudzis. Lai turpinatu
uzlabot dzimumu Iidztiesibas raditajus, Sis jautdjums ir jarisina sistematiski. LVMI Silava merkis ir
visas institita darbibas pieverst lielaku uzmanibu dzimumu aspektiem un tad€jadi veicinat dzimumu
lidztiesibas veicinasanu Latvijas meZzinatn€ un saistitajas zinatnes nozarées.

Atbildibu par dzimumu lidztiesibas veicinasanu dala LVMI Silava radosas grupas, laboratorijas
un administracija. Plans ir balstits uz intervijam ar radoSo grupu vaditajiem, institita darbibas datu
analizi un parrunam ar darbiniekiem. Konkrétas darbibas izvirzito meérku sasniegSanai un par tam
atbildigos darbiniekus nosaka LVMI Silava stratégija. Izvirzito mérku sasnieg$ana jaatspogulo institiita
gada parskatos.

Pamatojoties uz LVMI Silava lidztiesibas aktivitatém un iesp&jam dzimumu lidztiesibas stavokla
uzlabo$anai, Dzimumu lidztiesibas plana galvenie mérki laika posmam no 2022. Iidz 2027. gadam ir
sadi:

Zinatniska un inZeniertehniska personala dzimumu lidztiesibas izpratnes paaugstinasana;
Vienlidzigas attieksmes principu ievérosana,;

Zinatniska un inZeniertehniska personala dzimumu lidzsvara uzlabo$ana;

Dzimumu lidzsvara uzlaboSana pétniecibas grantu, balvu un finans€juma pretendentu un
sanémeju vidd;

5. Dzimumu lidztiesibas zina jutigas komunikacijas stratégijas TstenoSana.

el S

Zinatniska, administrativa un inZeniertehniska personala dzimumu Iidztiesibas izpratnes
palielinasana

Lai pienemtu godigus un ieklaujosus 1€mumus, dzimumu Iidztiesibas apzina, t.sk. apzinasanas
par iespgjamam problémam, ko izraisa neapzinata aizspriedumi, ir arkartigi svariga zinatniskajam,
inzeniertehniskajam un administracijas personalam. Paaugstinata informé&tiba palidz noverst
diskriminaciju un nodro$ina taisnigaku Iémumu pienemsanu. Dzimumu Iidztiesibas izpratne veicina ar1
visu pargjo LVMI Silava Dzimumu lidztiesibas plana mérku sasniegSanu.

Lai nodrosinatu labaku darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibu, LVMI Silava radoSo grupu
un administracijas vadosie darbinieki:

¢ Pilnveidos savas kompetences dzimumu lidztiesibas joma, t.sk. piedaloties apmacibu kursos;
Integrés dzimumu aspektus institlita organizetajas zinatniskas publicitates darbibas;

o Apkopos eso$os un sagatavos jaunus uz vajadzibam balstitus informativos materialus par
dzimumu lidztiesibu, t.sk. materialus par to, cik svarigi ir nemt vera neapzinatu aizspriedumu,
un par dzimumu dimensijas integréSanu pétnieciba;



e Dalisimies pieredze, labas prakses piem&ros un norisés saistiba ar dzimumu Iidztiesibu
instittta, t.sk. iek§&jos seminaros, darbnicas utt.

Vienlidzigas attieksmes principu ievéroSana

LVMI Silava atbalsta vienlidzigu atticksmi pret visiem cilvékiem, atturoties no jebkada veida
diskriminacijas dzimuma dé&l (arT no netiesas diskriminacijas, kas rodas, ja Skietami neitrali noteikumi
dod prieksrocibas daziem pétniekiem vai mérka grupam). IpaSa uzmaniba pievérsama bérna kop$anas
atvalinajuma ietekmei uz pétnieka(-ces) karjeru. Lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi, Institiits:

o Izpétis ieksgjas kartibas noteikumus un citus reglament&josos dokumentus, lai parliecinatos,

ka tie nodroSina vienlidzigas iespgjas visiem;

e Novertes, vai materialos, kas attiecas uz lémumu pienemSanu, nemti v&ra attaisnoti

atvalinajumi, piemeram, berna kopSanas atvalinajumi vai militarais dienesta;

e [eveéros vienlidzigas attiecksmes principus un, pienemot Iémumus, vadisies tikai no

noteiktajiem kriterijiem;

e Apkopos atsauksmes par vienlidzigas attieksmes principu ieveroSanu lémumu pienemsanas

procesos.

Zinatniska, administrativa un inZeniertehniska personala dzimumu lidzsvara uzlaboSana

LVMI Silava merkis ir panakt p&c iespgjas lielaku zinatniska, administrativa un inZeniertehniska
personala dzimumu lidzsvaru, neapdraudot darbinieku kompetenci.

Institiits uzskata, ka nepietiekami parstavéta dzimuma parstaviba visas personala kategorijas
vismaz 40% apmera ir labs dzimumu Iidzsvars. V&l viens faktors, kas janem veéra, ir dzimumu
proporcijas dazados pétijumu virzienos un radosajas grupas; virzienos un grupas, kuras doming viens
dzimums, nodarbinato struktiiru javeido tada pasa proporcija, kada ta ir konkrétaja pétniecibas virziena
vai rado$aja grupa valstl kopuma.

Zinatniskas recenzé$anas (zinatnisko izdevumu un konferenéu redkol&gijas) un izglitibas darba
(eksaminacijas komisijas) janodrosina vienlidzigs virieSu un sievieSu Ipatsvars, vienlaicigi nemazinot
ekspertu kvalifikaciju.

Lai panaktu lielaku dzimumu lidzsvaru starp recenzentiem un eksaminacijas komisiju locekliem,
Institats:

Izveloties ekspertus, apzinati pieversisim lielaku uzmanibu dzimumam;

o Dosim prieksroku nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatam, ja kandidati ir vienlidzigi;
Liigsim citam organizacijam, kas ir atbildigas par kandidatu izvirzisanu no institiita zinatnieku
vidus, izvirzit arT nepietieckami parstavéta dzimuma kandidatus, lai nodroSinatu dzimumu
lidzsvaru;

e Ligsim ekspertus, kuri iesaka recenzentus vai eksaminacijas komisiju loceklus, ieteikt ari
zinatniekus ar nepietiekami parstavétu dzimumu, nepiecieSamibas gadijuma, ve&rSot vinu
uzmanibu uz lielo dzimumu nelidzsvarotibu recenzentu un eksaminacijas komisijas loceklu
vidi;

e Apkoposim statistikas parskatus un vadlinijas, izcelot dzimumu aspektus gan recenzentu, gan
eksaminacijas komisiju loceklu mekl€Sanas procesa, lai $o problému atpazitu plasak.

Dzimumu lidzsvara uzlabos$ana balvu pretendentu vida
LVMI Silava mérkis ir uzlabot dzimumu lidzsvaru starp pétniecibas balvu pretendentiem.
Lai panaktu lielaku dzimumu lidzsvaru starp p&tniecibas balvu pretendentiem, Institits:

e Parraudzis dzimumu sadalijumu starp p&tniecibas balvu pretendentiem;
e Institita majaslapa uzradis datus par petniecibas balvu sanémgjiem dzimumus griezuma;
e Parraudzis virie$u un sieviesu pretendentu panakumu Itmeni;



e VErsis [emumu pien€méju uzmanibu uz iespgjamai neapzinatiem aizspriedumiem un tam,
cik svarigi ir nemt véra dzimuma aspektus.

—ces

Dzimumu lidztiesibas zina jutigas komunikacijas stratégijas istenosana

Viena no LVMI Silava funkcijam ir komunikacija ar sabiedribu, taja skaita informacijas apmaina
ar citu institliciju un jomu pé&tniekiem un p&tniecibas un attistibas iestadem, ka ari p&tniecibas lomas
skaidrosana bérnu un pieauguso vidi. Dzimumu lidztiesibu veicinasim ari zinatniskas publicitates
pasakumos. Institiits turpinas ieverot dzimumu lidztiesibu visos sazinas kanalos un:

Parraudzis valodas lietoSanu un atturésies no dzimumu stereotipu atveidoSanas;

Parraudzis virieSu un sieviesu attelojumu ilustrativos materialos;

Rakstot preses relizes, zinas, profila rakstus u.c., ievéros dzimumu dazadibas principus;

Centisies nodrosinat dzimumu lidzsvaru starp runatajiem publiskos pasakumos, ja tas ir

iesp&jams;

e Uzsvers dzimumu aspektus dazados publicitates materialos un statistika: datus, kur vien
iesp&jams, sadalis pec dzimuma;

e Regulari publicés dzimumu Iidztiesibas pamatraditajus p&tijumos institiita interneta vietné.



